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Tyoyhteisopalvelut - osa-alueiden valmistelu

TySterveyspalvelut Tyosuojelu ja turvallisuus Terveys ja tyokyky
henkilostolle )
KEVAT 2022 KEVAT 2022 SYKSY 2022

 Alueelle siirtyva tydsuojelun * Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

e Sopimukset ja niiden analysointi

. L ) ) yhteistoimintahenkilosto, . g :
 Siirtymavaiheen palvelujen turvaaminen s Tyénohjaus-ja
Y o P o J__ _ koulutus, tehtavat erityisasiantuntijapalvelut:
e Sopimussisallon maarittaminen +  Organisoituminen sopimusten analysointi,
. . e siirtymavaiheen palvelujen
Palvelujen harmonisointivaihe e Alueelliset erityispiirteet ja turvaaminen
e Alueelliset ratkaisut ratkaisut

e Tybhyvinvointikartoitus ?

* Yhteistyo alueellisten toimijoiden kanssa Turvallisuusjohtaminen,

/jarjestamisvastuu raportointi verkostot
e Asiakkuuden rakenteet . ny . . Mittaukset
) ' _ o Selvitetadn sahkoisten jarjestelmien tilanne ja
* TyOkykyjohtaminen, raportointi tarpeet tydhyvinvoinnin kannalta Jarjestelmat

e Organisoituminen, verkostot,
Asian kasittely:

Tilannekatsaus YTT elin 25.4.

Palvelutason maarittaminen 9.5. hallituksessa?
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Tydyhteisopalvelujen vastuualue

TYOSUOJELU JA TURVALLISUUS

HENKILOSTON TERVEYS JA TYOKYKY

HENKILOSTON TYOTERVEYSPALVELUT

Tyosuojelupaallikko
Aluetyosuojelupaallikot
Turvallisuussuunnittelija

Tyoyhteisopaallikkod
Terveydenedistamisen suunnittelija
Henkilostosuunnittelija, tyokykykoordinaattorit

Tyoyhteisopaallikko
Tyohyvinvointisuunnittelija

1. Hyvinvointialueen tyésuojelun yhteistoiminta

*  Koko hyvinvointialueella

e Aluetasolla

2. Tyéturvallisuuden johtamisen tuki
3. Vakuutusyhteisty6
4. Vartiointipalvelut, halytysjarjestelmat

4. Tiedolla johtaminen: vaaratapahtumailmoitukset
tydsuojeluriskien arviointi
tyoterveyshuollontydpaikkaselvitykset
vakuutusyhtion tilastot,

Avin tarkastuskertomukset

5. Keskeiset dokumentit: Tyosuojelun toimintaohjelma,
Tyosuojeluriskien arviointi, Hyva Kohtelu, Terveelliset
tyOajat, Turvallisesti raskaana, Kemikaalien luettelointi, Asa-

rekisteri, TTK-rekisteri, Biologisille vaaratekijoille altistuneet,

Uhka- ja vikivaltatilanteiden hallinta, Akillisten tilanteiden
purkukeskustelu ja kuormituksen hallinta

1. Terveyden ja tyokyvyn edistaminen
liikuttajaverkoston toiminta,
toimintakykymittaukset, vertaistukiryhmat
vapaa-ajan ryhmatoiminta

2. Tyokykyjohtamisen tuki sairauspoissaolojen ja
tyokyvyttomyyden vahentamiseksi

3. Tyonohjauspalvelut ja tyohyvinvoinnin
erityisasiantuntijapalvelut

4. Tyohyvinvointikartoitukset henkilostolle, esihenkilostolle

5. Keva -yhteistyo

6. Tiedolla johtaminen:
Sairauspoissaolotiedot,
tyokyvyn tukitoimet,
Kevan Avaintiedot

7. Keskeiset dokumentit: Tyokyvyntuen toimintamalli,
Paihdeohjelma, Psykososiaalisen kuormituksen hallinta,
Tyonohjaus, Palautuminen ja terveyden edistaminen

1. Tyoterveyspalvelujen jarjestaminen
2. Tyoterveysyhteistyon organisointi
3. Asiakkuuden edustaminen ja kustannusseuranta

4. Tyoterveyshuollon ohjausryhma
Alueelliset tyoryhmat

5. Varmistaa lakisdateisen terveysseurannan toteutuminen,
turvata henkiléstovoimavaroja ja edistaa tyokykyjohtamista

6. Palvelut: Tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset, ohjaus ja
neuvonta, sopimuksen mukaiset sairaanhoitopalvelut

7. Tiedolla johtaminen:
Sairauspoissaoloraportit, toimintaraportit
Kela -korvaushakemus

Keskeiset dokumentit: Tyoterveyssopimus, tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma, terveystarkastusohjeet,
tyopaikkaselvitysprosessi
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Henkiloston tydterveyspalvelut — valmisteluprosessiin osallistuneita

Mikko Weissenfelt, vastuuvalmistelija

Oili Ojala, projektipaallikko, PPSHP
Virpi Ylinara, asiantuntija, PPSHP

Saara Mehtala, hallinto- ja taloussuunnittelija, Jokilaaksojen pelastuslaitos

Hanna Karhu, henkiléstéasiantuntija, Oulu-Koillismaan pelastusliikelaitos

Hannu Timonen, apulaispalopaallikko (tyosuojelupaallikkd 50 %), Oulu-Koillismaan
pelastusliikelaitos

Paivi Peltokorpi, sosiaali- ja terveysjohtaja, Kalajoen kaupunki

Tuula Saukkonen, yliladakari, Oulunkaaren Tyoterveys Oy

Tuija Holttinen, lakimies, PPSHP

Osmo Konu, ylilaakari, Tyoterveys, Kallion peruspalvelukuntayhtyma
Juha Torvinen, hallintopaallikko, Oulun kaupunki

Topias Nissi, hankinta-asiantuntija?

Leena Mikkola-Riekkinen, hankinta-asiantuntija?
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Henkiloston tyoterveyspalvelut — valmisteluprosessin tehtavista

1. Kartoittaa hyvinvointialueen nykyisten tyoterveyssopimusten sisaltd, kustannukset, sitovuus, voimassaoloaika,
palvelujen tuottajat — meneillddén

2. Tavoite varmistaa palvelujen jatkuvuus siirtymavaiheen aikana - meneillddn

3. Valmistella ehdotus hyvinvointialueen henkiloston tyoterveyspalvelujen palvelutasosta ja sisallosta — meneillédn
o Huomio erityisesti KLIl sairaanhoitopalvelujen sisallossa

o Etapalvelut, toimialojen erityisvaatimukset esim. sadetyd, savusukellus
o Palvelujen kaytettavyys iltaisin/viikonloppuisin?

o Mahdolliset taydentavat lisapalvelut KLO (jatkovalmisteluna)

o Palveluverkoston kaytté KLII sairaanhoitopalveluissa

4. Kartoittaa palvelujen harmonisointivaihe eri alueilla toimivalle henkilostoélle

5. Kuvata ehdotus tyoterveysyhteistydn organisoinnista ja asiakkuuden hallinnasta osana henkilostoresurssien
johtamistyota

6. Kartoittaa sahkdisten jarjestelmien mahdollisuudet tyokykyjohtamisen tueksi -meneillddn

7. Selvittaa jarjestamistavat
o Huomioida mahdollinen synergiaetu itsetuotetun ja tth palvelujen jarjestamisvastuun tuottamisen kanssa

° Inhouse yhtion tuottamana
o Ulkopuolisen palvelujen tuottajana
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Tyoyhteisopalvelut vastuualue/ luonnostelua

Tyoturvallisuus- Tyoterveys-
keskus laitos
[ HVA yhteistoimintaelin ]
Vastuualuepaallikko/
bt Tyoyhteisopaallikko

vakuutusyhtio T
Tyohyvinvoinnin kehittamisryhma TYKE Keva

Kokoaa, arvioi, seuraa, edistaa
HVA tyohyvinvointisuunnitelman toteutumista
Raportoi henkilostojohdolle

e Tydyhteisopaallikkd i
T Terveydenedistimisen suunnittelija "Tyoyhte_lsqpaalllk_ko )
i e e e Henkiléstésuunnittelija, tydkykykoordinaattorit Ty6hyvinvointisuunnittelija
. 'I.'yo.su01elun . . Tyoterveysyhteisty6ryhmat
yhteistoimintaorganisaatio 5 - -
" Tyohyvinvointia edistavat
alue alue alue tukipalvelut alue alue alue
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Toiminnan painopistealueet, joissa onnistuttava

Ihmista varten

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisessa

‘m * Toimivan palvelujarjestelman kehittamisessa

LY

Yhteistyon lisaamisessa eri toimijoiden valilla

] ] TN . '* .‘h
ke g EESG.

Parhaat osaajat

Henkiloston tyohyvinvoinnissa ja osaamisen
uudistamisessa

Osallistavassa, yhteen sovittavassa ja kehittamisen
mahdollistavassa johtamisessa

Arvostettuna ja vetovoimaisena tyonantajana
toimimisessa

Vaikuttavasti yhdessa -

* Oikea-aikaisten ja yhteen sovitettujen palvelujen ’
k. =N varmistamisessa

o Ennaltaehkiisevan toiminnan vahvistamisessa

*  Kumppanuuksien rakentamisessa kuntien, yritysten
ja kolmannen sektorin kanssa

*  Palvelutarpeiden ja resurssien tasapainon
loytamisessa

Rohkeasti uutta

*  Tulevaisuuden muutosten ja suuntaviivojen
ennakoinnissa

* Tiedon ja tutkimuksen hyédyntamisessa
*  Vaikuttavuudessa

* Toiminnan ja rakenteiden muutoksessa tulevaisuuden
tarpeet ja toimintaymparisté huomioiden
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Parhaat osaajat, joissa onnistuttava tydhyvinvoinnin kannalta
Hyvinvoiva henkil6std yhdessd onnistuen

TYONANTAJANA HENKILOSTOJOHTAMISESSA HENKILOSTON OSALLISUUDESSA JA

KEHITTAMISTYOSSA

Tyékykyisyys TyGturvallisuus Tyéhyvinvointitoimenpiteiden

T i iointi i Moniammatillinen yhteistyo
Tyéhyvinvointikokemus suunmt'telu, al‘.VIOl.l.‘lt.l. ja seuranta y y
on osa johtamistyotd . . . T
¢ Toimintakulttuuri kannustaa . . _ _ * TVPV!"te'S‘)_t arV|0|va-t ja kehittavat
henkildstd3 terveytts ja tydkykya . f;?tl')rlfyli/sypno\llisr?]c:ior:ee: fjlflrf‘:tt: s toimintaa johdetusti
CetSyii TRPRTAE moniammatillisessa yhteistyossa
edistaviin valintoihin systemaattisesti y y
* Toimintaymparistd on terveellinen * Tydsuojeluriskien arviointi on kattavaa
ja turvallinen ja vaaratapahtumailmoitusten

kasittely systemaattista
* Tyoskentely koetaan mielekkaana ja

sujuvana e Perehdytys, opastus ja neuvonta

vastaa tyossa suoriutumisen tarpeita
e Esihenkil6sto voi hyvin ja johtaa

aktiivisesti turvallisuutta ja
tyokykyisyytta

. —EEEEE———

Henkiloston tyokyky vahvistuu, tyohyvinvointitoimenpiteet vaikuttavat , tyéhyvinvointi lisdicintyy
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TYOYHTEISOPALVELUJEN TAVOITTEENA TURVATA
HENKILOSTORESURSSIT TYOHYVINVOINTIA EDISTAMALLA

Tybhyvinvointi tarkoittaa mielekdstd ja sujuvaa tyotd, jota tehdddn
turvallisessa, terveyttd edistdvdssd ja tyéuraa tukevassa
tyOympdristossa.

Tybhyvinvointi rakentuu vastuullisesta itsensd johtamisesta koko
hyvinvointialueen vastuulliseen johtamistyhén,
jossa myds esimies voi hyvin!

|
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Henkilostdn tyoterveyshuoltopalvelujen tuottaminen

Pohjois-Pohjanmaan alueella -nykytilanne

OMA
Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio
Alavieska, Sievi, Ylivieska, Nivala

OMA
Peruspalvelukuntayhtyma
Seldnne:
Haapajarvi, Pyhajarvi,
Karsamaki, Reisjarvi

PUDASJARVI

UTAJ'AR\V}

VAALA

PYHAJARVI

Palvelut tuotettuna itse tai
in-house yhtion kautta HVA
—henkilostolle

INHOUSE
Oulunkaaren kuntayhtyma:
li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala
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