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Työterveyspalvelut 
henkilöstölle

KEVÄT 2022

• Sopimukset ja niiden analysointi

• Siirtymävaiheen palvelujen turvaaminen

• Sopimussisällön määrittäminen

• Palvelujen harmonisointivaihe

• Alueelliset ratkaisut

• Yhteistyö alueellisten toimijoiden kanssa 
/järjestämisvastuu

• Asiakkuuden rakenteet

• Työkykyjohtaminen, raportointi

Asian käsittely:

Tilannekatsaus YTT elin 25.4.

Palvelutason määrittäminen 9.5. hallituksessa?

Työsuojelu ja turvallisuus

KEVÄT 2022

• Alueelle siirtyvä työsuojelun 
yhteistoimintahenkilöstö, 
koulutus, tehtävät

• Organisoituminen

• Alueelliset erityispiirteet ja 
ratkaisut

• Turvallisuusjohtaminen, 
raportointi

Terveys ja työkyky

SYKSY 2022

• Terveyden ja työkyvyn edistäminen

• Työnohjaus- ja 
erityisasiantuntijapalvelut: 
sopimusten analysointi, 
siirtymävaiheen palvelujen 
turvaaminen

• Työhyvinvointikartoitus ?

Verkostot

Mittaukset

Järjestelmät

• Organisoituminen, verkostot, 

Työyhteisöpalvelut - osa-alueiden valmistelu
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Selvitetään sähköisten järjestelmien tilanne ja 
tarpeet työhyvinvoinnin kannalta



HENKILÖSTÖN TERVEYS JA TYÖKYKY

1. Hyvinvointialueen työsuojelun yhteistoiminta

• Koko hyvinvointialueella

• Aluetasolla

2. Työturvallisuuden johtamisen  tuki 

3. Vakuutusyhteistyö

4. Vartiointipalvelut, hälytysjärjestelmät

4. Tiedolla johtaminen: vaaratapahtumailmoitukset
työsuojeluriskien arviointi 
työterveyshuollontyöpaikkaselvitykset
vakuutusyhtiön tilastot,
Avin tarkastuskertomukset 

5. Keskeiset dokumentit: Työsuojelun toimintaohjelma, 
Työsuojeluriskien arviointi, Hyvä Kohtelu, Terveelliset 
työajat, Turvallisesti raskaana, Kemikaalien luettelointi, Asa-
rekisteri, TTK-rekisteri, Biologisille vaaratekijöille altistuneet, 
Uhka- ja väkivaltatilanteiden hallinta, Äkillisten tilanteiden 
purkukeskustelu ja kuormituksen hallinta

TYÖSUOJELU  JA TURVALLISUUS

1. Terveyden ja työkyvyn edistäminen           
liikuttajaverkoston toiminta, 
toimintakykymittaukset, vertaistukiryhmät    
vapaa-ajan ryhmätoiminta

2. Työkykyjohtamisen tuki sairauspoissaolojen ja                    
työkyvyttömyyden vähentämiseksi

3. Työnohjauspalvelut ja työhyvinvoinnin
erityisasiantuntijapalvelut

4. Työhyvinvointikartoitukset henkilöstölle, esihenkilöstölle

5. Keva -yhteistyö 

6. Tiedolla johtaminen:
Sairauspoissaolotiedot, 
työkyvyn tukitoimet,
Kevan Avaintiedot

7. Keskeiset dokumentit: Työkyvyntuen toimintamalli, 
Päihdeohjelma, Psykososiaalisen kuormituksen hallinta, 
Työnohjaus, Palautuminen ja terveyden edistäminen

HENKILÖSTÖN TYÖTERVEYSPALVELUT

1. Työterveyspalvelujen järjestäminen 
2. Työterveysyhteistyön organisointi                                                     
3.  Asiakkuuden edustaminen ja kustannusseuranta

4. Työterveyshuollon ohjausryhmä
Alueelliset työryhmät

5. Varmistaa lakisääteisen terveysseurannan toteutuminen , 
turvata henkilöstövoimavaroja ja edistää työkykyjohtamista

6. Palvelut: Työpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, ohjaus ja 
neuvonta, sopimuksen mukaiset sairaanhoitopalvelut 

7. Tiedolla johtaminen:                                                           
Sairauspoissaoloraportit, toimintaraportit                                            
Kela -korvaushakemus

Keskeiset dokumentit: Työterveyssopimus, työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma, terveystarkastusohjeet, 
työpaikkaselvitysprosessi 

Työyhteisöpalvelujen vastuualue

3

Työyhteisöpäällikkö
Terveydenedistämisen suunnittelija

Henkilöstösuunnittelija, työkykykoordinaattorit

Työsuojelupäällikkö
Aluetyösuojelupäälliköt
Turvallisuussuunnittelija

Työyhteisöpäällikkö
Työhyvinvointisuunnittelija



Mikko Weissenfelt, vastuuvalmistelija

Oili Ojala, projektipäällikkö, PPSHP

Virpi Ylinärä, asiantuntija, PPSHP

Saara Mehtälä, hallinto- ja taloussuunnittelija, Jokilaaksojen pelastuslaitos
Hanna Karhu, henkilöstöasiantuntija, Oulu-Koillismaan pelastusliikelaitos 
Hannu Timonen, apulaispalopäällikkö (työsuojelupäällikkö 50 %), Oulu-Koillismaan       

pelastusliikelaitos

Päivi Peltokorpi, sosiaali- ja terveysjohtaja, Kalajoen kaupunki
Tuula Saukkonen, ylilääkäri, Oulunkaaren Työterveys Oy
Tuija Holttinen, lakimies, PPSHP
Osmo Konu, ylilääkäri, Työterveys, Kallion peruspalvelukuntayhtymä
Juha Torvinen, hallintopäällikkö, Oulun kaupunki
Topias Nissi, hankinta-asiantuntija?
Leena Mikkola-Riekkinen, hankinta-asiantuntija?
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Henkilöstön työterveyspalvelut – valmisteluprosessiin osallistuneita



Henkilöstön työterveyspalvelut – valmisteluprosessin tehtävistä
1. Kartoittaa hyvinvointialueen nykyisten työterveyssopimusten sisältö, kustannukset, sitovuus, voimassaoloaika, 
palvelujen tuottajat –meneillään

2. Tavoite varmistaa palvelujen jatkuvuus siirtymävaiheen aikana - meneillään

3. Valmistella ehdotus hyvinvointialueen henkilöstön työterveyspalvelujen palvelutasosta ja sisällöstä –meneillään
◦ Huomio erityisesti KLII sairaanhoitopalvelujen sisällössä

◦ Etäpalvelut, toimialojen erityisvaatimukset esim. sädetyö, savusukellus

◦ Palvelujen käytettävyys iltaisin/viikonloppuisin?

◦ Mahdolliset täydentävät lisäpalvelut KL0 (jatkovalmisteluna)

◦ Palveluverkoston käyttö KLII sairaanhoitopalveluissa

4. Kartoittaa palvelujen harmonisointivaihe eri alueilla toimivalle henkilöstölle  

5. Kuvata ehdotus työterveysyhteistyön organisoinnista ja asiakkuuden hallinnasta osana henkilöstöresurssien 
johtamistyötä

6. Kartoittaa sähköisten järjestelmien mahdollisuudet työkykyjohtamisen tueksi -meneillään

7. Selvittää järjestämistavat 
◦ Huomioida mahdollinen synergiaetu itsetuotetun ja tth palvelujen järjestämisvastuun tuottamisen kanssa  

◦ Inhouse yhtiön tuottamana 

◦ Ulkopuolisen palvelujen tuottajana
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Työyhteisöpalvelut vastuualue/ luonnostelua
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Vastuualuepäällikkö/
Työyhteisöpäällikkösihteeri

Työyhteisöpäällikkö
Työhyvinvointisuunnittelija

Työhyvinvoinnin kehittämisryhmä TYKE
Kokoaa, arvioi, seuraa, edistää 

HVA työhyvinvointisuunnitelman toteutumista
Raportoi henkilöstöjohdolle

HVA yhteistoimintaelin

alue alue alue aluealuealue
Työhyvinvointia edistävät  

tukipalvelut

Työsuojelun 
yhteistoimintaorganisaatio

Työterveysyhteistyöryhmät

vakuutusyhtiö
Keva

AVI

Työterveys-
laitos

Työturvallisuus-
keskus

IV I

IIIII

Työyhteisöpäällikkö
Terveydenedistämisen suunnittelija

Henkilöstösuunnittelija, työkykykoordinaattorit



77

Toiminnan painopistealueet, joissa onnistuttava



TYÖNANTAJANA

Työkykyisyys Työturvallisuus

Työhyvinvointikokemus

• Toimintakulttuuri kannustaa 
henkilöstöä  terveyttä ja työkykyä 
edistäviin valintoihin

• Toimintaympäristö on terveellinen 
ja turvallinen

• Työskentely koetaan mielekkäänä ja 
sujuvana

HENKILÖSTÖJOHTAMISESSA

Työhyvinvointitoimenpiteiden 
suunnittelu, arviointi ja seuranta 
on osa johtamistyötä

• Sairauspoissaolojen seuranta ja 
työkyvyn varhainen tuki toteutuu 
systemaattisesti 

• Työsuojeluriskien arviointi on kattavaa 
ja vaaratapahtumailmoitusten 
käsittely systemaattista

• Perehdytys, opastus  ja neuvonta 
vastaa työssä suoriutumisen tarpeita

• Esihenkilöstö voi hyvin ja johtaa 
aktiivisesti turvallisuutta ja 
työkykyisyyttä

HENKILÖSTÖN OSALLISUUDESSA JA 
KEHITTÄMISTYÖSSÄ

Moniammatillinen yhteistyö

• Työyhteisöt arvioivat ja kehittävät  
toimintaa johdetusti 
moniammatillisessa yhteistyössä 

Parhaat osaajat, joissa onnistuttava työhyvinvoinnin kannalta
Hyvinvoiva henkilöstö yhdessä onnistuen
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Henkilöstön työkyky vahvistuu, työhyvinvointitoimenpiteet vaikuttavat , työhyvinvointi lisääntyy 



Työhyvinvointi tarkoittaa mielekästä ja sujuvaa työtä, jota tehdään 
turvallisessa, terveyttä edistävässä ja työuraa tukevassa 

työympäristössä.

Työhyvinvointi rakentuu vastuullisesta itsensä johtamisesta koko 
hyvinvointialueen vastuulliseen johtamistyöhön,

jossa myös esimies voi hyvin!

TYÖYHTEISÖPALVELUJEN TAVOITTEENA TURVATA 
HENKILÖSTÖRESURSSIT TYÖHYVINVOINTIA EDISTÄMÄLLÄ



VAALA

UTAJÄRVI
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REISJÄRVI

Palvelut tuotettuna itse tai 
in-house yhtiön kautta HVA 
–henkilöstölle

Tth-palvelut 
ostopalveluna

HVA henkilöstölle

Henkilöstön työterveyshuoltopalvelujen tuottaminen                                                           
Pohjois-Pohjanmaan alueella -nykytilanne

INHOUSE 
Oulunkaaren kuntayhtymä: 
Ii, Pudasjärvi, Utajärvi, Vaala

OMA
Peruspalvelukuntayhtymä

Kallio
Alavieska, Sievi, Ylivieska, Nivala

OMA
Peruspalvelukuntayhtymä

Selänne:
Haapajärvi, Pyhäjärvi, 
Kärsämäki, Reisjärvi


