Uudistuksen vaikutukset henkilostoon
ja henkiloston edustajiin

Sote- ja hyvinvointialueuudistuksen
toteutuksen ajankohtaispaivat 21.-22.4.2022,
Oulu

Terhi Heikkila
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Henkiloston asema

Henkilosto siirtyy 1.1.2023 alkaen

Henkiloston siirto tapahtuu liikkkeenluovutusperiaatteen
mukaisesti
"Yrityksen, liikkkeen, yhteison tai saation tai naiden toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tyoantajalle, jos luovutettava liike pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena”
Siirto on lain perusteella liikkeenluovutus — ei tarvetta selvittaa
tayttyvatko tyonantajavaihdoksissa liikkeenluovutuksen
tunnusmerkistot
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Kysymyksia ja vastauksia
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Tyon organisoituminen

* Organisaatiorakenne muotoutuu vahitellen tyontekijatasolle saakka.
Hallinnon rakenteen valmistelu on vield kesken, joten sen
tyontekijamaara ja hallinnon keventamisesta saadut saastot eivat ole
viela tiedossa.

* Asiakas- ja hoitoty0ssa ei ole odotettavissa suuria muutoksia, mutta
valiportaan hallinnossa ja tukipalveluissa kaikki tyotehtavat eivat
valttamatta pysy entisellaan. Asia on valmistelussa. Tavoite on, etta
hyvinvointialueen organisaatio olisi valmis kevaalla ja siirtyvat
tyontekija tietaisivat tulevan oman tyoyksikkdnsa sijoittumisen
organisaatiossa viimeistaan syksylla.

* Tietoja siirtyvien organisaatioiden tehtavankuvista, tyon vaativuuden
arvioinneista ja niihin liittyvista palkkatasoista kerataan ja
analysoidaan parhaillaan.

* TyOpisteitd koskevia ohjeita tai matkustusohjeita ei ole viela annettu.
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Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset,
liukuvan tyoajan saldot seka lisa- ja ylityosaldot

“javiikkolepokorvaakset— . ... B BB..0.————

* Ennen siirtoa myonnetyt tai vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen
alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa
hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

* Siirtyvan henkildston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sadstbvapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi
hyvinvointialueella.

* Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot, viikkolepokorvaukset ja mahdolliset lisa- ja
ylity0saldot annetaan joko vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvélle
henkildstdlle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea. Tybaikapankkisaldojen
siirtymisesta tai saldojen maksamisesta annetaan suositukset myéhemmin
erikseen.

* Hyvinvointialueen HR valmistelussa ollaan valmistelemassa suositusta
henkildstoa luovuttaville organisaatioille vuosilomien mydntamisesta ja
pitamisesta vuodelle 2022. Tama suositus tuodaan tiedoksi esihenkildinfoissa ja
muissa henkildstdinfokanavissa heti kun se valmistuu.

* Vuonna 2023 maksussa olevista lomarahoista vastaa hyvinvointialue
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Sahkoposti ja puhelinnumerot

* Vuoden vaihteessa jatketaan ICT-palveluiden osalta
paljolti nykyisilla, olemassa olevilla ratkaisuilla,
sahkopostiosoitteilla seka puhelinnumeroilla. Naiden
lisaksi hyvinvointialueen tyontekijoille tulee myaos
hyvinvointialueen oma sahkdpostiosoite ja tunnus, jolla
paasee hyvinvointialueen palveluihin.

 Siirtymaaikana 2023-2025 otetaan alueella vaiheittain
kayttoon laajemmin hyvinvointialueen yhteiset ICT-
palvelut, jonka yhteydessa vanhoista organisaation
tunnuksista ja sdhkoposteista luovutaan. Puhelinnumerot
tulevat lahtokohtaisesti siirtymaan hyvinvointialueelle,
joten niissa ei tapahdu suuria muutoksia.
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Ansiovertailu ja haastattelut

* Ansiovertailu ja haastattelut koskevat vain pienta osaa
henkilostosta.

* Tietyt virat, kuten esihenkildasemassa olevien virat ja
tietyt asiantuntijatehtavat, tulevat haettavaksi
IImoittautumismenettelylla, ja naissa tehdaan
ansiovertailu.

* Mikali olet tyGsopimussuhteinen ja tyosopimustasi
jatketaan ilman keskeytysta tal 2.1.2023 alkaen, siirryt
hyvinvointialueelle ilman ilmoittautumista.
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Muuttuuko tehtavankuvani?

* Asiakas- ja hoitotyota tekevien tyonkuvassa ei tapahdu
suuria muutoksia. Véaliportaan hallinnossa ja
tukipalveluissa kaikki tyotehtavat eivat valttamatta pysy
entisellaan.

* Henkilostosiirtoa kasitellaan eri foorumellla:
virallisessa yhteistoimintaelimesséa, henkiloston
virtuaalisilla aamukahveilla ja tapaamisissa, joissa on
mukana henkilostoa ja henkiloston edustajia.
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Henkilosto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista
seuraavasti




EF

Kunta ja hyvinvointialue
sopivat, siirtyyko tyontekija
hyvinvointialueen
palvelukseen vai jaako han
kunnan palvelukseen
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Sote-kuntayhtymat lakkaavat sote-
uudistuksen yhteydessa ja niiden
henkilosto siirtyy liikkkeen-
luovutusperiaatteen mukaisesti
hyvinvointialueiden tai
hyvinvointiyhtymien palvelukseen

Kunnan tai kuntien Yhtion osakkeet siirtyvat
yhdessa omistamassa hyvinvointialueen omistukseen
sote-palveluja tuottavassa ja yhtio jatkaa normaalisti
yhtiossa tyoskenteleva toimintaansa eika henkiloston
henkilosto tyonantaja vaihdu

Sote-uudistus ei koske naita
tukipalvelu-yhtioita eika niiden

henkilostoa p




Kunnan omistamat osakkeet
siirtyvat hyvinvointialueelle.
Yhtio jatkaa toimintaansa.

Voimaanpanolain 29 §
mahdollistaa sen, etta
hyvinvointialue voi todeta
mitattomaksi/ irtisanoa yhtion
ja kunnan valisen palvelujen
hankintaa koskevan
sopimuksen. Miten kay yhtion?
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Hyvinvointialueiden palveluksessa olevan
henkiloston asema

Hyvinvointialueiden tyontekijat ovat joko
tyosopimussuhteessa tai virkasuhteessa

Kunnallisia viranhaltijoita koskevaa lakia sovelletaan
jatkossa myos hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
virkasuhteisiin tyontekijoihin.

Hyvinvointialueiden omistamien yhtioiden tyontekijoinin
sovelletaan tyosopimuslakia ja muita tyosopimussuhteisia
tyontekijoita koskevaa tyolainsaadantoa.

Myos kunnallisen yhteistoimintalain soveltamisala laajenee
hyvinvointialueisiin.
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Henkiloston elaketurva

Kunnallista elakelaitosta Kevaa koskeva lakia
sovelletaan hyvinvointialueisiin

Hyvinvointialueiden palvelukseen siirtyvan ja
niihin palkattavan uuden henkiloston elake-
etuudet maaraytyvat julkisen alan elakelain
JUEL:n mukaan

Lisaelaketurvan omaavat tyontekijat sailyttavat
taman elake-etuuden edellyttaen, etta he
siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen, josta
jaavat myohemmin elakkeelle.
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Hyvinvointialueiden omistamien

yhtioiden henkiloston elake-turva
Hyvinvointialueiden omistamat yhtiot eivat ole suoraan lain
nojalla Kevan jasenia.

Yhtiot voivat itse paattaa, missa elakelaitoksessa ne
jarjestavat henkilostonsa elaketurvan.

KEVA-lain mukaan hyvinvointialueiden yhtiot voivat tulla
KEVAnN jasenyhteisoiksi ja tata kautta turvata henkiloston
elake-etuudet julkisen alan elakejarjestelman mukaisena.

Yhtiot voivat kuitenkin vakuuttaa henkilostonsa myos
yksityisessa tyoelakeyhtiossa, jolloin henkiloston elake-
etuudet maaraytyvat TyEL:n mukaan
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Enta mita tapahtuu 1.1.2023 jalkeen?

Mutta miten kaytannossa
toteutetaan henkiloston siirtyminen

Henkiloston osalta uuden tydnantajan palvelukseen?
soteuudistuksen yhteydessa on
SOV.I’[’EUHSIII'.’[-)./m"avth"een Enta missa vaiheessa
pelisaannoista seka - hyvinvointialueet ryhtyvat
hyV|nVO|nt|alueen V|ranha|t”0|ta toimeenpanemaan muutoksia
ja virka- ja palveluorganisaatiohiin (esim.
tyoehtosopimusjarjestelmaa toimipisteiden lakkauttaminen) ja
koskevasta lainsdadannosta. palveluihin ja minkalaisia
o : : : muutoksia naista hyvinvointialueen
Mika on kuntien omistamien : . ..
tukinalveluvhtisiden tulevai _ palvelujen uudelleenjarjestelyista
ukipalveluyntioiden tulevaisuus, voi seurata henkilostolle?

katoaako nailta yhtioita asiakkaita
jos hyvinvointialueet eivat voi
ostaa suoraan palveluja nailta
yhtioilta?

Palkkojen harmonisointiasia on
auki

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL @) 16



Vaikutukset henkiloston
edustajien asemaan
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Luottamusmiesten asema

Hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatiosta sovitaan
ennen vuoden 2022 loppua

Ne luottamusmiehet, joiden tehtava siirtyy hva:lle heidan
luottamusmiestehtava siirtyy 1.1.2023

Tulee siirtymaaika, aluksi valtavasti luottamusmiehia
Jotkut jarjestot jatkaneet toimikausia (JUKO)

Iso tyOnantaja — runsaasti paatoimisia luottamusmiehia
Tyonantajan toive: koordinoivat neuvottelijat

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



Henkiloston edustus

* Valmistelussa edustuksellisen yhteistoiminnan ohje,
jossa:

* Maaritellaan valiton yhteistoiminta
* Sovitaan henkiloston edustajien maarista

* Maaritellaan henkiloston edustuksen tasot ( mm. johtoryhmat)
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