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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Kriittinen osatehtävä

• Työsuojeluorganisaation perustaminen ja 
työsuojeluperiaatteiden määritys ovat osa 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon järjestämisen 
valmistelua.

• Työsuojelun yhteistoimintaorganisaatio on saatettava 
vastaamaan muuttunutta tilannetta niin kunnissa, 
kuntayhtymissä kuin hyvinvointialueillakin

• Nykyisen yhteistoimintahenkilöstön asiantuntemusta on 
hyödynnettävä
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työsuojelun yhteistoimintaryhmän lausunto

• Alueellisen työsuojelun yhteistoimintaa koordinoivan 
yhteistyöryhmän jäseninä voisivat toimia nykyisten 
organisaatioiden työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön 
edustajat

• Nykyisillä edustajilla parhaat edellytykset arvioida 
kokonaisuutta ja tehdä ehdotuksia valmisteluryhmälle
• Työsuojeluorganisaatiosta
• Täydennysvaaleista
• Ajankäytöstä
• Huomioitava myös riittävä työsuojelupäällikköresurssi
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työsuojeluorganisaatio 
hyvinvointialueella

• Kuntasektorin työsuojeluvaalit olleet syksyllä 2021:
• Työsuojeluvaltuutettujen kausi on 2022–2025.

• Työsuojeluvaltuutetut valittiin nykyisiin organisaatioihin. 

• Mm. sote-sektorilla työskentelevät työsuojeluvaltuutetut siirtyvät 
hyvinvointialueen palvelukseen 2023 vuoden alussa.

• Työsuojeluvaltuutettu jatkaa työsuojeluvaltuutetun tehtävässään, kunnes 
uusi organisaatio on järjestänyt työsuojelun yhteistoiminnan lain ja 
sovellettavien sopimusten mukaisesti. 

• Myös kunnissa järjestetään tarvittaessa täydennysvaalit.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Hyvinvointialueen työnantajan 
työsuojeluvelvoitteet

• Hoidettava työsuojelun yhteistoiminnan velvoitteet (Laki 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 

luku 5).
• Mm. nimeää työsuojelupäällikön

• Hoidettava työturvallisuuslain työnantajaa koskevat 
velvollisuudet (Työturvallisuuslaki 738/2002).

• Järjestettävä työterveyshuolto (Työterveyshuoltolaki 1383/2001).

• Hankittava työntekijöille lakisääteinen tapaturmavakuutus 
(Työtapaturma- ja ammattitautilaki 549/2015). 
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työsuojelun yhteistoiminnan 
työnantajavelvoitteet hyvinvointialueella

• Tiedotettava henkilöstöä työsuojeluvaltuutettujen (mahdollisten 
työsuojelutoimikunnan työntekijäedustajien) valinnasta.
• Työsuojelupäällikön tehtävänä on käynnistää valintaprosessi työpaikalla 

riittävän ajoissa 

• Ilmoitettava TTK:n työsuojeluhenkilörekisteriin valitut henkilöt.

• Nimettävä työsuojelupäällikkö.

• Muodostettava työsuojelutoimikunta.

• Tehtävä yhteistyötä henkilöstöjärjestöjen kanssa
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työturvallisuuslain työnantajaa koskevat 
velvollisuudet hyvinvointialueella

• Selvitettävä työn vaarat ja haitat ja arvioida yhdessä 
työterveyshuollon kanssa niistä aiheutuvat terveydelliset 
vaikutukset.

• Laadittava työsuojelun toimintaohjelma 
(yhteistoiminnassa).

• Laadittava tarvittavat turvallisuusohjeet ja hankittava 
tarvittavat suojavälineet ja perehdytettävä niiden 
käyttöön.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työterveyshuollon järjestäminen ja 
tapaturmavakuutus hyvinvointialueella

• Solmittava työterveyshuoltosopimus.

• Laadittava työterveyshuollon toimintasuunnitelma.

• Tapaturmavakuutuksen hankinnassa syytä huomioida 
toimiva yhteistyö vakuutusyhtiön kanssa: 
• tiedon siirto, tilastointi, koulutus jne.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työsuojeluun ja yhteistoimintaan 
liittyvien ves/tes-sopimusten kohtalo?

• Tarkoitus saada maakuntatasolle vähintään 
samantasoiset sopimukset kuin nykyisen  ”Tuloksellisuus 
ja työelämän laatu” -kirjan sisältämät kunta-alan 
sopimukset ja suositukset Näitä ovat mm:
• Kunnallisen alan  työsuojelun yhteistoimintasopimus
• Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva 

sopimus & soveltamisohjeet
• VES/TES työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun 

korvauksesta
• Kunnallisen alan henkilöstön osaamisen kehittämistä koskeva suositus sekä 

ves/tes ammattiyhdistyskoulutuksesta.

• Kunta-alan työelämän kehittämisryhmä Tekry tekee 
tarkistamisen.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Työsuojelu muutoksissa

• Mitä on muistettava?
• Luovuttavalta työnantajalta tulee siirtyä vastaanottavalle työnantajalle 

mahdollisimman kattavat tiedot henkilöstöstä.
• Vastaanottava työnantaja tarvitsee tietoja mm. henkilöstön työkyvystä ja siihen liittyvistä 

työkyvyttömyysriskeistä, henkilöstön osaamisesta sekä työtapaturmien ja läheltä piti-
tilanteiden yleisyydestä.

• Työhön ja työskentelytiloihin liittyvän työturvallisuustieto on välitettävä 
uudelle työnantajalle
• oleellista työturvallisuuden hallinnan kannalta. 

• Lakisääteisten velvoitteiden lisäksi tarvitaan työkyvyn- ja 
työterveydenhallintaa varten
• varhaisen tuen malli, työturvallisuusjohtamisen käytänteet (mm. tapaturmailmoitukset ja 

-tilastot), päihdeohjelma ja toimintamalli epäasiallisen kohtelun tilanteiden 
selvittämiseen.

• TTK/ Muutoksen muistilista 
 https://ttk.fi/files/5261/Tyonantajan-tyosuojeluvastuut-muistilista-muutokseen.pdf

27.04.2022[Tekijä]

10

https://ttk.fi/files/5261/Tyonantajan-tyosuojeluvastuut-muistilista-muutokseen.pdf

	Dia 1
	Kriittinen osatehtävä
	Työsuojelun yhteistoimintaryhmän lausunto
	Työsuojeluorganisaatio hyvinvointialueella
	Hyvinvointialueen työnantajan työsuojeluvelvoitteet
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Työsuojelu muutoksissa

