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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



Kriittinen osatehtava

Tyosuojeluorganisaation perustaminen ja
tyosuojeluperiaatteiden maaritys ovat osa
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamisen
valmistelua.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio on saatettava
vastaamaan muuttunutta tilannetta niin kunnissa,
kuntayhtymissa kuin hyvinvointialueillakin

Nykyisen yhteistoimintahenkiloston asiantuntemusta on
hyodynnettava
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Tyosuojelun yhteistoimintaryhman lausunto

Alueellisen tyosuojelun yhteistoimintaa koordinoivan
yhteistyoryhman jasenina voisivat toimia nykyisten
organisaatioiden tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston
edustajat

NyKkyisilla edustajilla parhaat edellytykset arvioida
kokonaisuutta ja tehda ehdotuksia valmistelurynmalle
TyOsuojeluorganisaatiosta
Taydennysvaaleista
Ajankaytosta
Huomioitava myos riittava tyosuojelupaallikkoresurssi
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Tyosuojeluorganisaatio
hyvinvointialueella

Kuntasektorin tyosuojeluvaalit olleet syksylla 2021:
TyoOsuojeluvaltuutettujen kausi on 2022-2025.

TyoOsuojeluvaltuutetut valittiin nykyisiin organisaatioihin.

Mm. sote-sektorilla tyoskentelevat tyosuojeluvaltuutetut siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen 2023 vuoden alussa.

TyoOsuojeluvaltuutettu jatkaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavassaan, kunnes
uusi organisaatio on jarjestanyt tyosuojelun yhteistoiminnan lain ja
sovellettavien sopimusten mukaisesti.

MyOs kunnissa jarjestetaan tarvittaessa taydennysvaalit.
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Hyvinvointialueen tyonantajan
tyosuojeluvelvoitteet

Hoidettava tyosuojelun yhteistoiminnan velvoitteet (Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006,

luku 5).
Mm. nimeaa tyosuojelupaallikon

Hoidettava tyoturvallisuuslain tyonantajaa koskevat
velvollisuudet (Tysturvallisuuslaki 738/2002).

Jarjestettava tyoterveyshuolto (Tysterveyshuoltolaki 1383/2001).

Hankittava tyontekijoille lakisaateinen tapaturmavakuutus
(Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 549/2015).
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Tyosuojelun yhteistoiminnan
tyonantajavelvoitteet hyvinvointialueella

Tiedotettava henkilostoa tyosuojeluvaltuutettujen (mahdollisten
tyosuojelutoimikunnan tyontekijaedustajien) valinnasta.

TyOsuojelupaallikon tehtavana on kaynnistaa valintaprosessi tyopaikalla
rittavan ajoissa

liImoitettava TTK:n tyosuojeluhenkilorekisteriin valitut henkilot.
Nimettava tyosuojelupaallikko.
Muodostettava tyosuojelutoimikunta.

Tehtava yhteistyota henkilostojarjestojen kanssa
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Tyoturvallisuuslain tyonantajaa koskevat
velvollisuudet hyvinvointialueella

Selvitettava tyon vaarat ja haitat ja arvioida yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa niista aiheutuvat terveydelliset
vaikutukset.

Laadittava tyosuojelun toimintaohjelma
(yhteistoiminnassa).

Laadittava tarvittavat turvallisuusohjeet ja hankittava
tarvittavat suojavalineet ja perehdytettava niiden
kayttoon.
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Tyoterveyshuollon jarjestaminen ja
_tapaturmavakuutus hyvinvointialueella

Solmittava tyoterveyshuoltosopimus.
Laadittava tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tapaturmavakuutuksen hankinnassa syyta huomioida
toimiva yhteistyo vakuutusyhtion kanssa:
tiedon siirto, tilastointi, koulutus jne.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

[Tekija] 27.04.2022



Tyosuojeluun ja yhteistoimintaan
liittyvien ves/tes-sopimusten kohtalo?

Tarkoitus saada maakuntatasolle vahintaan
samantasoiset sopimukset kuin nykyisen “Tuloksellisuus
ja tyoelaman laatu” -kirjan sisaltamat kunta-alan
sopimukset ja suositukset Naita ovat mm:

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus

TyoOsuojeluvaltuutetun ajankayttdoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva
sopimus & soveltamisohjeet

VES/TES tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun
korvauksesta

Kunnallisen alan henkiloston osaamisen kehittamista koskeva suositus seka
ves/tes ammattiyhdistyskoulutuksesta.

Kunta-alan tyoelaman kehittamisryhma Tekry tekee
tarkistamisen.
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Tyosuojelu muutoksissa

Mita on muistettava®?

Luovuttavalta tyonantajalta tulee siirtya vastaanottavalle tyonantajalle
mahdollisimman kattavat tiedot henkilostosta.

Vastaanottava tyonantaja tarvitsee tietoja mm. henkildston tyokyvysta ja siihen liittyvista
tyokyvyttomyysriskeista, henkiloston osaamisesta seka tyotapaturmien ja lahelta piti-
tilanteiden yleisyydesta.

Tyohon ja tyoskentelytiloihin liittyvan tyoturvallisuustieto on valitettava
uudelle tyonantajalle
oleellista tyoturvallisuuden hallinnan kannalta.

Lakisaateisten velvoitteiden lisaksi tarvitaan tyokyvyn- ja
tyoterveydenhallintaa varten

varhaisen tuen malli, tyoturvallisuusjohtamisen kaytanteet (mm. tapaturmailmoitukset ja
-tilastot), paihdeohjelma ja toimintamalli epaasiallisen kohtelun tilanteiden
selvittamiseen.

TTK/ Muutoksen muistilista
https://ttk.fi/files/5261/Tyonantajan-tyosuojeluvastuut-muistilista-muutokseen.pdf
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