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 Muutoksia JHL:n kentässä

• Hyvinvointialueiden syntyminen
• Tulevaisuuden kunnat
• Kuntien palvelurakenteen muutokset
• Kuntien siirtyminen maakunnasta toiseen
• Elinkeinorakenteen ja palvelutuotantotapojen muutokset
• Kaupungistuminen
• JHL:n tulevaisuuden näkymät ja työehtojen paikallinen 

sopiminen 

• Muuttuuko paikallistasolla jokin?
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Yhdistyksiin vaikuttavia muutoksia

• Jäsenkehitys – jäsenmäärä laskeva?
• Julkisella sektorilla eläköityvien määrä valtava

• Aktiivien vaihtuvuus
• Ay-toimintaan sitoutuminen
• Sopimusjärjestelmän rakennemuutos
• Tietosuoja
• Yhdistyksen rooli korostuu mm. mahdollisen paikallisen 

edunvalvonnan lisääntymisen vuoksi. 

• Mitä muuta, joka vaikuttaa yhdistyksiin?
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Liiton hallituksen linjauksia – toimiva yhdistys

• Yhdistyksillä on oltava toimintaedellytykset:
• Jäsenpohja - vähintään 70% yhdistyksen jäsenistä on 

yhdistyksen järjestämisalalla työskenteleviä ja 
työmarkkinoiden käytettävissä olevia jäseniä

• Jäsenten edunvalvontaan edunvalvontaketjun mukaisesti
• Järjestöllisin tehtäviin
• Yhteiskuntavaikuttamiseen ja toimintaympäristön 

muutosten seuraamiseen
• Järjestäytymisen edistämiseen
• Ammattialatoimintaan
• Liiton toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan
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Miltä meidän yhdistysrakenne 
tulevaisuudessa näyttää?

• Pohdittavaksi omassa yhdistyksessä:

• Jäsenkehitys
• Aktiivien vaihtuvuus
• Yhdistyksen roolin korostuminen
• Sopimusjärjestelmän muutos



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Keskusteltavat asiat - pohdittavat

• JHL:n tulevaisuuden näkymät ja työehtojen paikallinen 
sopiminen 
• Mitä tämänkaltainen muutos vaatii luottamusmieheltä?
• Mistä luottamusmies saa tukea, jos neuvottelut eivät etene?

• Yhdistyksen rooli korostuu mm. mahdollisen paikallisen 
edunvalvonnan lisääntymisen vuoksi. Miksi?
• Rakenteen tulee tukea luottamusmiesten työtä neuvotteluissa, 

kuin liiton jäsenet tukevat TES-pöydässä. 
• Millainen rakenteen tulisi olla? 
• Millaista tämä tuki voisi olla käytännössä paikallistasolla?
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Yhdistystoiminnan lähtökohtana jäsen

• Yhdistykset toimivat lähellä jäsentä, työpaikkatasolla 
• Järjestäytymisen selkeys 
• Helppo tavoitettavuus 
• Näkyvä toiminta 
• Yhteenkuuluvuudentunne ja ammatti-identiteetin 

vahvistuminen
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Millaisia muutoksia on luvassa? 

• Muuttuvia yhdistyksiä 
• Lakkautuvia yhdistyksiä 
• Yhdistyksiä joista siirtyy jäsenistöä pois 
• Yhdistyksiä joista siirtyy aktiiveja pois 
• Yhdistyksiä yli kuntarajojen 
• Uusia tapoja olla aktiivina ja toimia yhdistyksessä? 
• Jaostotoimintaa? 
• Sopimusalayhdistyksiä?
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Mitä nyt tehdään?

• Ottakaa yhdistyksen kokouksessa esille yhdistyksen 
tulevaisuuden näkymät. 

• Miltä toiminta näyttää vuoden päästä? 
• Entä kahden vuoden? 
• Kartoittakaa oma jäsenistö: missä he ovat töissä?
• Millainen on yhdistyksen ikäjakauma? 
• Mitä toiveita teillä on yhdistystoiminnalle? 
• Miten sitä voisi kehittää (esim. etäkokoustaminen, 

ammattialatoiminta) 
• Olkaa yhteydessä aluetoimistoon hyvissä ajoin! 
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Esimerkki: Soteyhdistyksen rekisteröintipaikka Oulu

Neljä aluejaostoa:

- Kuusamo

- Vaala

- Kalajoki

- Pyhäjärvi

Jaostojen tehtävä, koota alueen jäsenet yhteen esim. 
edunvalvonnan ja koulutuksen tiimoilta

Jaostolle nimetään vetäjä ja sille varataan yhdistyksen 
budjetista rahaa käytettäväksi. 

Vetäjän tehtävä on vastata siitä, että jaostolle järjestetään 
toimintaa ja että alueen jäsenistö pääsee osallistumaan 
yhdistyksen toimintaan.

Jaostoja voi olla myös ammatillisia-, edunvalvonta-, tai muita 
toimintaa edistäviä jaostoja.

Jaoston toiminnan moottorina esimerkiksi alueluottamusmies, 
tai yhdistyksen hallituksen jäsen, toimikunta, tai kuka tahansa 
asiasta kiinnostunut

Jaosto- ja pop up -toiminta
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