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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTOSTA
PYHAJARVEN KAUPUNGIN VARHAISKASVATUSPALVELUISSA AJALLE 1.1.-31.12.2021

1§ Yleista

Talla paikallisella sopimuksella Pyhajarven kaupunki tyénantajana ja paasopijajarjestdjen
paikallisyhdistykset sopivat KVTES Il luvun 30 § mukaisen tyéaikapankin kokeilusta Pyh&jarven
kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

Taman sopimuksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen.

Tyo6aikapankki perustuu vapaaehtoisuuteen. Vapaa-ajaksi muutettuja rahamaéraisia etuuksia
voidaan s&astad pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

2 § Sopimuksen piiriin kuuluva henkil6sto

Taman sopimuksen piiriin kuuluu yleistydajassa tydskenteleva Pyhajarven kaupungin vakituinen
seka vahintaan puolen vuoden maaraaikainen varhaiskasvatuksen henkilésto:

- varhaiskasvatuksen lastenhoitajat

- varhaiskasvatuksen sosionomit

- varhaiskasvatuksen opettajat

- varhaiskasvatuksen avustajat

- paivakodin johtajat

Tama sopimus ei koske henkilsita, jotka ovat tyokokeilussa, tydhon vaimennuksessa tai muuten
sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitda tyontekijoina. Lisaksi tdman sopimuksen ulkopuolelle
jaavat toimistotydajassa tydskentelevat (liukuva tydaika).

3 § Pankkiin siirrettdavat erat
Tybaikapankkiin voi kertyad vapaana myéhemmin pidettavia tunteja.

Tyontekija/viranhaltija voi itse paattaa tapauskohtaisesti siirretdankoé tunnit tydaikapankkiin vai
liitetaznko tyovuoron tunteihin eli maksetaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Esimiehen kanssa sovitut lisé- tai ylityokorvaukset (perus- ja korotusosa) sekad vapaa-ajaksi
muutettavat tydaikakorvaukset (yotyo-, ilta-, lauantai-, sunnuntai- ja aattokorvaukset) voidaan
siirtda pankkiin (KVTES il luku 13§, 14§, 15§, 16§, 18§ ja 198§). Etuja siirretaan tydaikapankkiin
samassa suhteessa kuin siitd virka- ja tydehtosopimuksen mukaan maksettaisiin rahallinen
korvaus.

Tyobaikalain 14§ mukaan tydaikapankkiin ei voi siirtda saannollisen tydajan tunteja tai
kulukorvauksia (esim. matkakorvauksia). Vuosiloma ja lomaraha eivat kuulu sopimuksen piiriin.

Tyoaikapankkiin on mahdollista siirtéaa tunteja esimerkiksi seuraavissa tapauksissa:
- iltapalaverit (KVTES Il luku 13§, 16§, 19§)

- viikonlopun koulutuspaivat (KVTES Il luku 18§)

- virkistysiltapaiva (silloin, kun oikeuttaa korvauksiin)



- Titanian tyévuorolistalla 3/3 perjantain tai viikkonlopun ylityétunnit, mikali vanhempi on
myo6hastynyt sovitusta hakuajasta (KVTES Il luku 16§)

Esimies ja tyéntekijé/viranhaltija sopivat etukateen tydaikapankkiin siirrettavat erat seka sielta
pidettavét erat. Esimies kirjaa ja yllapitaa tyontekija/virnahaltijakohtaista tyéaikapankkikirjanpitoa.
Erat kirjataan tunteina ja minuutteina. Ty6aikapankin saldo on nahtavissa tyopaikalla.

4 § Tyoaikapankin saldon enimméaismaarat

Tyéntekijélla on oikeus saada tydaikapankkiin saastettyd vapaata vahintaan kaksi viikkoa
kalenterivuodessa (tydaikalaki 14§).

Tyobaikapankin saldo saa olla enimmillaan +20 tuntia. Pankkiin kertyneitd tunteja tulee tasaisesti
pitda pois.

5 § Tyoaikapankkivapaan pitamisen ehdot

Tydaikapankkivapaan pitamisestd sovitaan oman esimiehen kanssa. Ty6nantaja ei voi
yksipuolisesti maarata vapaan ajankohtaa.

Esimiehet huolehtivat, etta tydaikapankkivapaiden myéntamisessé kohdellaan henkiléstoa
tasapuolisesti. Vapaita my6nnettdessa on huomioitava varhaiskasvatuksen toiminta ja
henkildstétilanne.

Tyéaikapankkivapaata voi pitda yksittaisina tunteina ja kokonaisina paivind. Vapaan
enimmaispituus on kaksi tyépaivaa. Ennalta sovitut tydaikapankkivapaat merkitaan
tydvuoroluetteloon.

Esimiesten tulee huolehtia henkiléston vuosilomaoikeuden sailymisesta. Tybaikapankkivapaat
eivat ole tydsséolon veroista aikaa. Vapaita annetaan siten, ettei niiden pitdminen vahenna
tyéntekijan vuosilomaoikeutta. Jokaisena kalenterikuukautena tulee olla vahintaan 35 tyétuntia
tyota tai muuta tydsséolonveroista aikaa (esim. vuosiloma). Td&ma on huomioitava erityisesti osa-
aikaisten kohdalla.

Osa-aikatyéhon siirryttaessa tulee sopia tydaikapankkivapaiden pitdmisesta pois ennen osa-
aikatyon aloittamista.

Mikali tyéntekija sairastuu ennen tydaikapankkivapaata tai sen aikana, siirretdan tyokyvyttomyyden
ajalta vapaa mydhemmin pidettavaksi. Menettelytapa on sama, jos sairastutaan vuosiloman aikana
tai ennen sita. Tykyvyttémyydesta esitetdan ladkarin, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antama todistus.

6 § Kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
Paasaantoisesti pankkiin kertyneet tunnit pidetédan vapaana.

Seuraavissa tapauksissa kertynyt vapaa voidaan korvata rahana:
- virka-/tyosuhteen paattyminen

- palkkaperusteen olennainen muuttuminen

- henkil® siirtyy toisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin *

- henkild on pidemmalla palkattomalla vapaalla



- tydaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus on irtisanottu eika kertynyttéa saldoa
voida tyon jarjestelyihin liittyvien syiden takia antaa vapaana

- tydnantajan maaratessa vapaan ajankohdan, voi tydntekijé niin vaatiessaan saada vapaan sijasta
korvauksen rahana (tydaikalaki 14§)

- muu esimiehen ja tyontekijan kesken sovittu erityinen syy

* Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja esimiehet siirtyvat OVTES:n piiriin 1.9.2021
alkaen. Palvelussuhteen ehtona noudatetaan kuitenkin KVTES:n ehtoja 31.12.2022 saakka.

Korvauksen suuruus maaraytyy maksamisen ajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

7 § Menettelytavat ty6aikapankkiin liityttdessa ja erotessa siité

Tydaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista. Liittyminen tapahtuu kirjallisesti
tydaikapankkisopimuksella (Liite 1).

Tydaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisella iimoitukselia yksi kuukausi ennen tydaikapankista
eroamista. Kirjallinen ilmoitus tehdaan tybaikapankkisopimuksella (Liite 1).

Mikali tydéntekija/viranhaltija haluaa pitaa tyéaikapankin saldon vapaana, tulee siitd sopia oman
esimiehen kanssa. Tydaikapankin saldo voidaan antaa vapaana vielé kuukausi tydaikapankista
eroamisen jalkeen.

Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankkisopimus paéattyy ilman erillista irtisanomista.
Palvelussuhteen paattyessa tyéaikapankin saldo pyritaédn pitdmaén vapaana. Tydntekija voi niin
vaatiessaan saada vapaan sijasta korvauksen rahana.

8 § Sopimuksen tulkinta

Mahdolliset sopimuksen tulkinnat tai epaselvyydet kasitelladn paikallisneuvottelussa.

9 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tybehtosopimus on maéaraaikainen ajalle 1.1.-31.12.2021. Tydaikapankkiin
kertynytta saldoa voi pitaa pois tai tehda takaisin 31.1.2022 asti. Mikali tdman jalkeen tyontekijalla
jaa tyoaikapankkiin vapaata, korvataan tunnit rahana.

10 § Irtisanominen

Paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin kolme kuukautta.
Sopimuksen paattyessa irtisanomiseen maksetaan tydaikapankin tunnit paattymistéa seuraavan
palkanmaksun yhteydessa, mikali tyon jarjestelyihin liittyvien syiden takia ei voida antaa tunteja
vapaana. Irtisanomisajan paatyttya sovelletaan voimassa olevan valtakunnallisen virka- ja
tybehtosopimuksen maarayksia.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI Liite 1

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikapankin kayttédnotosta Pyhajarven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluissa ajalle 1.1.-31.12.2021.

TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Talla sopimuksella:
[ Liityn tydaikapankkiin / / alkaen

(] Eroan tydaikapankista / / alkaen

- Tybaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisella ilmoituksella yksi kuukausi ennen
tybdaikapankista eroamista.

- Tybaikapankin saldo voidaan antaa vapaana kuukausi tydaikapankista eroamisen jélkeen.
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